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ESTATUTO DO
COMNSELHO DE PASTORES EVYANGELICOS DO
DISTRITO FEDERAL
COPEV-DF

Capitulo I

DA SOCIEDADE

Art. 1 - O Conselho de Pastores Evangelicos do Distrito
Federal, tambeém denominado de COPEY-DF, constituido, sob
a forma de sociedade civil sem fins lucrativos, em 12 de
dezembro de 1970, com sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, capital da Replblica Federativa da Brasil, de
carater representativo, composto por pastores evangelicos,
que pertengam a uma denominacao reconhecidam ente
evangelica,

Paragrafo Unico - S30 admitidos também os Evangelista e
Preshiteros de todas as denominacies ewvangeélicas,
recomendadaos por suas igrejas locais, com funcdes pastorais,
apresentando documento com probatariao,

Art. 20 -4 duracao do COPEY-DF gindeterminada e o ndmerao
de seusmembrosilimitado,

ESTATUTO

Capitulo I1

DA FINALIDADE
Art. 30 - As finalidades basicas do COPEVY-DF s30:

I. Promover a unidade, o congragamento e 3
fraternidade entre seus membros e familiares;



Il - Criar departamentos internos que atendam as
necessidades do COPEY-DF & comunitarios, tantos
quantos forem necessarios.

III. Programar, coordenar e divulgar atividades de
interesse das comunidades evangelicas, podendo, para
tanto, cooperar e receber cooperacao de  outros
Conselhos Reqgionais, Igrejas, COrganizacdes Evangelicas
e Instituicies legalmente constituidas, inclusive
governamentais,

I¥.Programar, coordenar e divulgar a cultura evangelica
atraves de shows musicals, dangas, coreografias,
pantomimas e outras formas que expressam a cultura
evangelica brasileira,

¥ . Defender a dignidade ministerial e eclesiastica junto
a sociedade, aos poderes publicos e aos meios de
comunicacan,

¥I . Defender os interesses do segmento evangeélico,
dentro dos principios Biblicos e Legais, junto 3
sociedade, aos poderes constituidos e aos meios de
comunicacan,

¥YII. Representar seus memhbros g, dentro de sua
competéncia, através da presidéncia ou de seus
substitutos legais, falar por eles junto aos poderes
constituidaos,

YIII. Promover encontros de recidagem atraves de
conferéncias, seminarios, congressos e convenias com
Instituicdes Teologicas,

IX. Prestar a seuws membros, dentro de suas
possibilidades, assisténcias sooal, cultural, juridica,
teclogica e ministerial,

¥. Incentivar pastores e Igrejas a uma melhor
identificacao com a Constituigao Federal e Lel Organica
do Distrito Federal,

Capitulo II1

DOS MEMBROS

Art. 49 - Compdem o quadro social do COPEY-DF pastores,
evangelistas e preshiteros, de qualquer denominacgao



reconhecidamente evangelica, que seraorecebidos como:

I. MEMBROS FUNDADORES: Serdo Membros Fundadores
0oz pastares, ewvangelistas e preshiteros, que
participaram da aAssemhbléia Geral de Fundacio do
Conselho de Pastores Evangelicos do Distrito Federal,
COPEY-DF, assinando a respectiva ATade FUNDACAD;

II. MEMBROS EFETIV¥OS: Serao Membros Efetivas os
pastores, ewvangelistas e presbiteros de qualquer
denominacgao reconhecidamente ewvangelica, que
exercam seus ministérios no Distrito Federal ou na
Regido do Entorno do Distrito Federal, agueles indicados
por um outro associado e pré-aprovados pela Diretoria
Central, com direito avotar e serem votados;

I1I. MEMBROS CORRESPOMNDEMNTES: Seraoc Memhbros
Correspondentes os pastores, evangelistas e presbhiteros
de qualquer denominagdao reconhecidamente
evangelica, que, tendo pertencido ao COPEY-DF na
categaria de Associados Efetivos, forem transferidos
para outras reqides do pais, sem direito a votar e serem
votados;

I¥. MEMBROS HOMNORARIOS: Ser3oc Memhbros
Honorarios os pastores, evangelistas e preshiteros de
gualquer denominacao reconhecidamente ewvangelica,
gue tenham prestado servicos relevantes ao COPEY-DF
g/ou a causa do Evangelho, nao podenda wvotar nem
serem wvotados,

Capitulo IV

DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 50 - Constituem o patrimdnio do COPEY-DF os bens de
qualguer especie, existentes ou que wvenham a existir, par



meio de aquisicao gratuita ou onerosa,

Art. 6?2 - Constituem a receita do COPEY-DF as contribuicdes
dos memhbros, bem como as ofertas, as doacdes e os legados
provenientes de pessoas fisicas ou jJuridicas de natureza
publica au privada.

g 1% - Toda receita do COPEY-DF, de qualguer natureza, nao
sera devolvida, uma vez que e feita voluntariamente, comao
doacao,

g 29 - Toda receita do COPEY-DF devera ser empregada em
suas despesas correntes ou em projetos dewvidam ente
aprovados pela Assem bléia Geral,

g 39 - A movimentacao das contas bancarias do COPEY-DF
processar-se-a mediante as assinaturas do Presidente e do
Tesoureiro ou  de seus substitutos legais, no caso de
impedimento,

g 40 - 0 COPEVW-DF n3o distribuira, a seuws diretores ou
conselheiros, salarios ou vantagens financeiras de qualgquer
especie,

g 5% -0 COPEY-DF podera criar um fundao de auxilio matuo aos

seus membros, cujo funcionamento se processara de acordo
com as diretrizes do seu Regimento Interna,

Capitulo ¥

DA ADMINISTRACAO E ORGAOS

Art. 79 -0 COPEY-DF seraregidopor este Estatuto Social, par
seu Regimento Interna, par seu Cadigo de Etica e Disciplina,
sendo observada como unica regra de fé e pratica a Biblia
Sagrada com os seus 66 |ivros,



Art. 80 -0 COPEY-DF tem asequinteorganizacao:

I. &ssemblela Geral;

II. Diretoria Central;
III. Nicleos;

I¥Y. Assessorias;

¥ . Capelania Geral.,

Capitulo ¥1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 00 - A Aszembléia Geral composta pelos Membros
Efetivos compete:

I. Aprovar, emendar, cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, o Regimento Interno e o Codigo de Etica e
Discipling, bem como os atos com plem entares;

I1.Eleger abiretoria Central,

III. Apreciar Relatarios;

IV. Admitir, suspender e excluir Membros, depaois de
examinados pela Assessoria de Etica e Disciplina efou
pelabiretoria Central,

VY. Analisar e aprovar as diretrizes gerais de trabalho
parao COPEY-DF apresentadas pelaDiretoria Central.

g 19 - A Assemblela Geral e soberana e conclusiva em suas
decisfes, cabendo-lhe deliberar livrem ente sobre a totalidade
dos assuntos pertinentes do COPEW-DF, ressalvados os limites
estabelecidos pela legislacido em wigor e pelo presente
Estatuto.

ESTATUTO

Art. 100 - A Assemblela Geral reunir-se-3 ordinariam ente
uma wvez por ano e extraordinariamente sempre que for
necessario, mediante convocacao do presidente, com dia e



OoOlNivisS3

local divulgados pelo ato convocatorio, por oficio, publicado,
velodlado ou comunicado nos melos de comunicagao local,
com antecedéncia minima de sete dias.,

Art. 119 - A< Assembleias Gerais instalar-se-3o, em primeira
convocacao, se contar com a presenca de, no minimao, dois
tercaos dos Membros, ou, & falta do quorum exigido, com
qualgquer ndmero de membros, em segunda convocacao, meia
hora apos.

Capitulo ¥II

DADIRETORIA CENTRAL

Art. 129 - 4 Diretaria Central do COPEY-DF sera composta de
12 membros;

I.Presidente;

II. Primeiro Yice-presidente;
III.Sequndo Yice-presidents;
IV. Terceiro Yice-presidents;
V. Juarto Yice-Presidente;
VYI. Quinto Yice-Presidente;
VYII. ecretario-Geral;
YIIIL.Primeiro Secretario;

I¥. Sequndo Secretario,
X.Primeiro Tesoureiro;
¥1.Sequndo Tesoureiro,

¥IIL. Coordenador dos Macleos.

Art. 130 - O mandato dos membros da Diretaria Central serd

de dois anos, permitida a reeleicdao, sendo exercido
gratuitamente, sem qualguer especiederemuneracan,

g 1% - A eleigdo da Diretoria Central se processa pela



Assembléia Geral, por wvoto secreto, ou por aclam agao,
confarme decisdo da Assembléia convocada para este fim, no
m &s de autubro dos anos pares.

g 20 - A posse da Diretaria Central eleita ocorrerd no més de
dezembro dos anos pares, quando serdo apreciados os
relatarios da presidéncia e da tesouraria, sendo este
submetido, previamente, ao Conselha Fiscal.,

Art. 140 -Compete 3 Diretoria Central:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento
Interno o Codigo de Etica e Disciplina & as Regras

Parlam entares do COPEW-DF,;

II. Receber formularios e fazer arrolar novos socios ao
COPEY-DF, mediante avaliacdo previa;

IIT. Administrar espiritual, técnica, social, moaoral e
financeiramente a entidade;

I¥.MNomear as Diretorias dos Nicleos;

V. Fiscalizar as atividades dos Nlcleos, das Assessaorias e
da Capelania Geral,

¥I. Tomar conhecimenta dos problemas e das
dificuldades do COPEWY-DF, apressando assuas solucdes,
YII. Elabaorar orcamentos, planos e program agao oficial

paramaior desenvolvimento com eficiencia e efetividade
do COPEW-DF.

Paragrafo Unico - & Diretoria Central serd convaocada pelo
Secretario Geral ou por qualquer membroda mesma, sempre
sob delegacdo de competéncia da presidéncia, e reunir-se-3a,
ordinariamente, uma wvez por mes e, extraordinariamente,
com convocagao feita pelo presidente ou a juizo ou atraves de
peticao por pelo menos 10% dos Membros Efetivos, com
consentimento expresso da presidénoia ou em caso de
omissao da mesma, atraves de decis3o da Diretoria Cenfral,
que efetuarsd através do substituto legal do presidente.



Art. 159 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo da Diretoria
Central cabera a propria Diretoria indicar substituto para
ocupar awvacancia, ateo fim domandatopara que foi eleito,

Art. 169 - Ao presidente do COPEY-DF com pete:

I. Convocar ou determinar a convocagao de todas as
reunides da Diretoria Central e das Assembleias Gerais

do COPEY-DF;

I1 . Convocar, a requerimento dos membros da Diretaria
Central, nos termaos do Art. 14, Paragrafo Unico, por
oficia, reunides extraordinariasdo COPEY-DF;

II1I. Presidir todas as reunides do COPEY-DF e nelas
manter a ordem 2 asolenidade necessaria;

I¥. Conceder a palavra aos Membros do Conselho,
conform e solicitagdo dos mesmas;

¥. Advertir ao Conselheiro que se exaltar no decorrer dos
debhates ou faltar com decoro ao COPEY-DF, na pessoa de
seus diretores efou de quaisquer de seus Membros,

¥I. Designar relatores e relatores substitutos,
distribuindo-lhes a matéria sujeita a parecer ou avoca-
la, nas faltas;

¥II. Interromper o Conselheiro que estiver falando
sobre materia vencida e cassar-lhe a palavra, no caso de
desobedi&ncia;

YIII. Submeter a votos as questdes deliberadas no
COPEY-DF e proclam ar o resultado da wvotagao,

I¥ .Yotar em caso deempate {voto dequalidade);

¥. Proferir liminar em processos de competéncia da
Diretoria Cenfral ou da Assembléla Geral do COPEY-DF,
atéojulgamento domérito;

¥1.Vetar matériasque fira o principio da unidade, da paz
e das finalidades do COPEY-DF;

¥II.Dar posse as Diretoriasde Mocleos, aos Assessares,
as Comissdes e aos Capelaes;

XIII. Prestar informacdes e relatorios a Diretoria
Centrale a Assembléia Geral;

XIV. Enviar a mesa toda a materia destinada a leitura
em Assemblélae apublicidade;

XY . Declarar perda de cargo ou wvacancia, naos termaos



regimentais;
®¥I . Assinar as credenclals dos Membros;

X¥II . Assinar, em conjunto com o tesoureiro, cheques e
outros documentos atinentes atesouraria do COPEY-DF;

X¥III.Intercambiar agdes e relacdes em nivel aberta de
colaboracgao institucional, eclesiastica e para-
eclesiastica de natureza co-participativa, envaolvendo-
se, ainda, com a assinatura de convénios e projetos
especificos;

XIX¥.Baizxarnormas e deliberagies em casode urgénda,
a3 referendurn da Diretoria Cenfral efou Assemblela
5 eral do COPEY-DF;

¥ ¥.Velar pelo livre exercicio do Ministerio Pastoral, pela
dignidade e independéncia do COPEY-DF e de seus
Associados;

¥ ¥1. Representar ativa e passivamente o COPEY-DF, na
esfera jJudicial e extra-judicial, perante todas as
instancias e tribunais, os argdos administrativos,
autarquias e organizacies das administracdes plblicas e
privadas;

XXIL. Adquirir, onerar e alienarbens imowvels e moveis, e
administrar o patrimdniao do COPEY-DF, de acardo com
as resolucdes deste,;

XH¥III. Aplicar penas disciplinares estabelecidas nas
formas regimentais,

Paragrafo Unico - C Presidente serd, nos seus impedimentos
e faltas, substituido pelo Yice-Presidente g, respectivamente,
pelos demais membros da Diretoria Central constantes do
artigo 12, até ainciso vI.

Art. 179 - Ao Primeiro Vice-Presidente do COPEV-DF
com pete:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos e
suceder-lhe na falta;
Il. Auxiliar o Presidente sem pre que salicitado,

Art. 189 - Ao Sequndo Yice-Presidente do COPEY-DF com pete



substituir o Primeiro Yice-Presidente nos seus impedimentos e
suceder-lhe nafalta.

Art. 1990 - Ao Terceiro Yice-Presidente do COPEY-DF com pete
substituir o Segundo Yice-Presidente nos seus impedim entos
e suceder-lhe na falta.

Art. 20° - Ao Quarto Yice-Presidente do COPEY-DF com pete
substituir o Terceiro Yice-Presidente nos seus impedimentos e
suceder-lhe nafalta.

Art. 2190 - Ao Quinto Yice-Presidente do COPEY-DF com pete
substituir o Quarto Yice-Presidente nos seus impedimentos e
suceder-lhe nafalta.

Art.220- A0 Secretario Geral do COPEY-DF com pete:

I. Executar as decisdes da Diretoria Central e da

assembleia Geral juntamentecom a Presidéncia,

II. Estabelecer os locais das Assemblélas Gerais, bem
como os cafes das manhas, dentro do cronogram a
estabelecidopelaDiretoria Central,

III. Manter contatos e despachos especiais e de rofing
com a presidéncia sabre assuntos 3 serem resaolvidos
nos interregnos das reunides da Diretaria Central e da
sssembléia Geral, organizandao, com a presidéncia, suas
respectivas pautas,

IV. Assessorar a Diretaria Central e seus argaos
estruturais, inclusive os Macleos, em tudo o que se fizer
NEeCESSArio;

¥. Relatar 3 Assembléia Geral as decisdes da Diretoria
Central e fazer divulgar todas as atividades do COPEY-
OF;

V1. Assessorar 3 Primeira Secretaria na redagao das
atas da Diretoria Central e das Assemhbleélas Ordinarias;
¥II .Preparare emitir, junto com as outras secretarias e



coordenagao dos Macleos, as correspondénci as;

VYIII. Manter atualizado, junto com a Seqgunda
Secretara, ocadastrodos Membros.

Art. 230 - A0 primeiro Secretario com pete:

I.Lavrare ler as atas dasreunides da Diretoria Central e
da Assemblala Geral do COPEN-DF,;
Il . Manter a guardaeem ordem os livros da Secretariae
dem ais documentos do COPEY-DF,;

III. Relatar a Assemblela Geral as atividades
pertinentes a Secretaria.

Art. 240 - A0 sequndo Secretario compete:

I. Substituir o Primeliro Secretario nos seuds
Impedimentos e suceder-lhe na falta,

I1 . Tomar as assinaturas dos presentes as reunides da
Diretaria Central e da Assem bleia Geral do COPEY-DF,

Art.259- A0 Primeiro Tesoureiro com pete:

I . Receber contribuicies, ofertas, doacdes e legadas &
efetuar pagamentaos;

I1. Apresentar relatdrio mensal do movimento
financeiro do COPEY-DF, em suas reunides, tantopara a
Diretaria Central quanto para a Assembléia Geral, e o
balango anual na dltima reuniao do ano civil;

III. Manter em ordem os livros e os documentas da
Tesouraria;

IV¥. Movimentar as contas bancarias do COPEW-DF,
assinando a conta corrente em  conjunto com O
Presidente;

Y. Apresentar as petigies e as declaragdes junto ao
FISCO, bem coma aos dem ais argaos com petentes, em
sua area de respansahilidade.

Art. 269 Ao Segundo Tesoureiro compete:

I. Substituir o primeiro ftesoureira nas seus
im pedimentos e suceder-lhe na falta;



II.Auxiliaroprimeiro tesoureiro sempre que solicitado,

Art.270- A0 Coordenador de Mlcleos com pete:

I.Fiscalizar as atividades dos Nucleosdo COPEY-DF;

I1. Desenvolver politicas e atividades para abertura de
nowvos Mocleos do COPEY-DF;

I1I. Coordenar, em conjunto com os presidentes dos
Mudeos, as atividades dos mesmos;

I¥. Desenvolver atividades especiais que culmine na
propagagaoc e wvaloragao do COPEV-DF  junto  as
instituigdes governamentais e privadas;

¥. Desenvolver atividades especiais para fortalecer a
unidade entre as Diretonas dos Nacleos;

¥I. Prestar inform acdes das atividades desenvalvidas
pelos Mucleos a Presidéncia efou a Diretoria Central,

Capitulo ¥III

DOS NUCLEOS

Art. 289 - 0s Nicleos podem ser criados pela Diretoria Central
do COPEY-DF, em todo o Distrito Federal e Regiao do Entorno,
que fixa sua area territorial @ seus limites de competéncia e
autanamia.

Art. 290 - Os membros da "Diretoria do Madeo serdo
nomeados pela Diretaria Central, apds a eleigdo para a
Diretoria Central, pelos pastores Membros Efetivos com
exerdcio ministerial na sua area territorial, dentre os que
possuirem osrequisitas de elegibilidade.

219 - As Diretorias dos Macleos ndo terdo a mesma
composigao  da Diretoria Central, entretanto, exercerao
mandato por igual periodo e deverao tom ar posse no mesmao
dia da Diretoria Central.



S 20 -COsmembros da“Diretaria do Nacleo” terdo os mesmaos
devereseincom patibilidades que osdaDiretaria Central,

§ 30 - Oz membros da “Diretaria do Nacleo” poderdo ser
destituidos pela Diretoria Central ou pela Assem bléia Geral do
COPEY-DF, quando os mesmas ferirem qualquer narma
Estatutaria ou Regimental ou incorrerem em comprovada
amissaa.

% 40 - Campete a “Diretoria do Macleo” administrar o seu
Mudeo, observar e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento
Interno, devendo sempre se fazerrepresentar nas reunides da
Diretaria Central, com direito a voz e voto,

Art. 30°-Compete ao NlOdeo, no ambito de sua jurisdicaa:

I.Darcumprimento efetivo as finalidades do COPEY-D F;
IL. Velar pela dignidade, independéncia e valorizacido do
i insterio;

III. Representar o COPEVY-DF perante os poderes
constituidos em sua area de atuagao,

I¥Y. Desempenhar as atribuicdes previstas no Estatuto e
Fegimento Interno ou por delegagao de com peténcia da
Diretoria Central.

Art. 319 - Os Nocleos sao vinculados diretamente a Diretoria
Central, estatutariam ente no ato de sua arganizacao.

Art. 320 - A representacao de um Mocleo naDiretoria Central
e feita atraves de seu presidente au do seu representante legal
ou deoutro membra escolhido da Diretaoria.

Art. 330 - Os Nlcleos sujeitar-se-ao as deosdes da Diretoria
Central.



Capitulo I X

DAS ASS5ES50RIAS

Art. 340 - Podera o COPEY-DOF, atraves da Diretoria Cenfral,
criar orgacs de Assessorias e departamentos guantos se
flzerem necessarios para o cumprimento fiel de =suas
finalidades,

Art. 35° - As Assessorias, constituidas e estabelecidas pela
Diretaria Central, t&m a finalidade de articular, interna e
externamente, politicas e programas de interesse dos
membros do COPEY-DF, em especial;

I.S5eminarios;

IT.Cursos;

I11.Cruzadas Evangelisticas;
IV .Confraternizacdes;

¥. Fepresentacdo junto aos poderes constituidos e
segmentos organizados da sociedade, que beneficie o
COPEY-DF e osegmento evangelico;

VYI.Exames de Contas;

VII.Processos de Etica e Disciplina,

Art. 360 - As pAssessorias constituidas podem ser Techicas ou
Gerais, Permanentes ou Provisonas.,

g 19 - As Assessorias Tecnicas sao agquelas criadas ou
estabelecidas pela Diretoria Central e que exige, por parte de
seu (s membro (53, qualificacdes especificas para o seu
Bxerdcio;, as Assessorias (Gerais sao aquelas criadas ou
estabelecidas e que nao exigem por parte de seu (s membro
(=) qualificacies especificas para as suas finalidades,

g 29 - As Assessorias Permanentes sao aquelas criadas ou
estabelecidas pela Diretoria Central, com atividades
constantes ou plantdo continuo, e que dao sustentacao a
Diretaria Central no exercicdo continuo de suas tarefas; as



Assessarias prowvisarias sao criadas ou estabelecidas pela
Diretaria Central para uma atividade propria, com objetivos,
componentes, atribuicdes e demaisregrasque as identifiquem
claramente,

Titulo X

DA CAPELANIA
Art.379- 4 CapelaniaGeral compete:

I.Dar posseanovaDiretaria Central;

Il . Responsahilizar-se pelas liturgias e ministracies
cUlticas em todas as Assem blélas Gerais do COPEY-DF,
inclusive cerimdnias exequials de seus associados,
respeitando-se a conveniéncia, em contrario, de
familiares;

III.Dar assisténcia espiritual e aconselhamento clinico
pastoral aos membros, sem quaisquer discriminacdes,
visitando-os quando por estes, especialmente,
solicitados;

IV . Assessarar, espiritualmente, a Comiss3o de Etica e
Disciplina, em se tratando da aplicagdo de medidas
dizsciplinares, contudo, sem enwvolvimento direto em
suas decisdes;

Y . Criar, com a anuéncia da Presidéncia efou Diretaria
Central, capelanias adjuntas nos Nadeos, que terdo as
mesm as responsabilidades que a Capelania Geral,

Titulo I

DIEPDEIGE)EE GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 380 - Este Estatuto, bem como o Regimento Interno e o
Cadigo de Etica e Disciplina, som ente poderdo ser reform ados,
no todo ou em parte, pela Assemhbléla Geral, em reuniao
extraordinaria especialmente para esse fim, por decisao de, no



minimo, 2,3 dos presentes,

Art. 390 - 4 dissolugao do COPEY-DF somente ocorrera, alem
dos casos previstos em lei, por decisao de 2/3 de =seus
Membros com direito a woto, em  Assemhbléla  Geral
Extraordinaria, convocada especialmentepara esse fim.,

Art. 40?0 - s Membros nao responderdao subsidiaria,
individual ou salidariamente pelas obrigacdes do COPEY-DF e,
da mesma forma, o COPEY-DF nao respondera por obrigacies
de seusMembros, salvos aos casos previstas em |el,

Art. 419 - As contribuigdes previstas neste Estatuto terao
natureza wvoluntariae recebidas com o doagao,

Art. 420 - 0= casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria Central, ad referendur da Assembleia Geral do
COPEY-DF que, langadosem ata, terao forca de lel.

Art. 430 - Este Estatuto entrara em wvigor na data de sua
aprovagao, cabendo a3 Diretoria Central promowver sua
averbacaona form a dalel.

Art. 44° - Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia DF para
dirimir eventuais davidas ou conflitos relativos ao Conselho de
Pastares Evangelicos do Distrito Federal, COPEY-DF,

OoOlNivisS3
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REEGIMENTO INTERNO DO

COMNSELHO DE PASTORES EVYANGELICOS DO
DISTRITO FEDERAL
COPEV-DF

TiTULO I

DOSs MEMBROS

Capitulo I

DA FILIAGAO

Art. 19 - Parainscrigao e filiagao como Membro do COPEY-DF
e necessaria;

I.Capacidade civil,

II.Certificadode ordenacgao ou atadeordenacan;

III. Titulo de eleitar e quitagao do servico militar, se
brasileiro;

IV.Fichadeinscricdo devidam ente preenchida;

¥. Copias da Cédula de Identidade, CPF e Certidiao de
Casamentoou Mascimento, conforme o caso;

YI.Idoneidade moral;

VII. Carteira de Ministro;

VYIII.Estatuto & CMNPJ da Igreja, devidamente
atualizados;

IX. Prestar compromisso perante o plenario do
Conselho;

¥. Ser apresentado por um membro do COPEY-DF,

REGIMENTO
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Capitulo I1

Dos Direitos

20 - Mao ha hierarquia nem subordinacaoc entre

Conselheiros, dewvendo todos tratar, um  ao outro, com
consideracac erespeito reciproca,

Art. 30 -S3o direitos dos Mem bros Efetivos:

I.Exercer, com liberdade, awvocacao em todo o territario
nacional;

IIl.Ter respeitado, em nome da liberdade, a
inviolabilidadedeseu local de trabalho eda lgreja:

a)'e inviolavel 3 liherdade de consciencia e ge
crenca, sehdo assegurado o Hvre exerdcio dos
cuftos refigiosos e garahtida, na forma da lei, a
hrotecdo aos locals Qe culto e 3 suas hiturglas” -
art. 508, Inciso VI da Carta Magna Brasileira;
b)'e gssegurada, nos fermos da lel, g prestacao
de assisténcla religioss nas enfidades oiwls e
militanes e intemacao colefiva® - Art, 59, inciso WII
da Carta MagnaBrasileira,

III.%otar eser wvotado;

I¥. Solicitar providéncias ou esclaredamentos acerca dos

trabalhos desenvolvidos pelo COPEY-DF;

¥ .Indicar novasmembros ao COPEY-DF,

Art. 4 - S3o direitos dos Mem bros Carrespondentes:

I. Receber informacdes das atividades desenvolvidas

pela COPEY-DF,;
II.Indicar novos membros ao COPEV-DF.

Art. 509 -53o0 deveres dosMembrosHonorarios:

I. Receber informagdes das atividades desenvolvidas
pela COPEY-DF;



II. Indicar novos mermbros ao COPEY-DF,

Art. 62 - O COPEY-DF podera conceder comendas, titulos
honorificos a pessoas ilustres, Pastares e Autoridades que, de
alguma form a, contribuem para a causa do Evangelho ou em

beneficiodo segm ento evangelico,

Capitulo II1

Dos Deveres
Art. 79 -S3o deveres dosMembros Efetivos:

I.Com parecer reqularmente as Reunides do COPEY-DF;
II. Contribuir regularmente com os valores monetarios
estipulados paraamanutencao do COPEY-DF,

III. Desenvolver as atividades que lhe forem destinadas
pela Diretoria Central ou pela Assembléia Geral;

IY. Cumprir as determinacgies do Estatuto, do

Regimento Interno e do Codigo de Etica e Disciplina, bem
como asdecisdes da Assembléia Geral, com forca de Lei;

¥.Zelarpelo bom nom e do COPEY-DF,;

¥I. Respeitar as diferencgas teoldgicas dentre aguelas
seguidas pelos dem aismembraos,

Art. 8° -S3o0 deveres dosMembros Correspondentes:

I.Contribuir com ofertas voluntarnas;

II. Divulgar as atividades do COPEY-DF,
III.Representar, quando solicitado, o COPEY-DF junto 3
sua comunidade;

I¥. Fornecer informacgdes que fawvorecam 3
concretizacio dos objetivos estabelecidos pelo COPEY-
O F,

V. Zelarpelo bom nome do COPEY-DF;

¥I. Respeitar as diferencgas teologicas dentre aguelas
sequidas pelos dem ais membros,



Art. 90 - 530 deveres dosMembrosHonoararios:

I.Contribuir com ofertas voluntarias;
I1. Desenvolver as atividades que |he forem destinadas
pela Diretoria Central e pela Assembléia Geral;

II1I. Cumprir as determinacdes do Estatuto, do
FegimentoInterno e doCadigode Etica eDiscipling, bem
com o asdecisdes da Assembléia Geral;

I¥. Zelar pelo bom nome do COPEY-DF;

¥. Respeitar as diferencas teoldgicas dentre aquelas
seguidas pelos demaismembros,

Capitulo I¥

Das Infracdes e Sancoes Disciplinares
Art. 109 - Constituiinfragaodisciplinar ao membro que:

I.Infringirnorma estatutaria ouregimental;

II.Ceixar de cumprir, no prazo estabelecido,
determinacao emanadada Diretoria Central ou Plenario
da sssembléia Geral, em matériada competéncia desta,
depois de regularmente notificado;

III.Deixar de pagar as contribuicies devidas ao COPEY-
D'F, depois de regularmente notificado a fazé-lo;

I¥.Exercer o pastorado de maneira diversa das
Escrituras;

¥.%ialar, sem justa causa, sigilo pastoral;

¥I.Manter gqualguer relacionamenta que denigra o
ministerio pastoral,

VII. Prejudicar a imagem e a moral de colegas do
ministerio pastoral,

VIII.Manter conduta incompativel com o ministério
pastoral;

I¥X.Tornar-se moralmente iniddneo para o exerdcio do
ministerio pastoral,

¥. Fazer publicar par qualguer meio, desnecessaria e
habitualmente, alegacies do COPEVY-DF, sem anuencia



da Diretoria Central;

¥XI. Ter o nome langado em qualguer instituicdo de
protecdo ao credito, reiteradam ente;
XII.Praticarcrimeinfamante,

Art. 119- Assancdes disciplinares cansistem em:

I.Censura;

II. Suspensao;
III. Deposican;
IV.Exclus3o,

a)Censura - e a adverténcia formal, feita
verbalmente ou por escrito, ao faltoso, a fim de
reprovar uma infragdo nao muito grave,
admoestando-o a que se corrija, sendao feita por
um dos membros da Diretoria Central do COPEY-
OF,

b)Suspensdo - € 3 sancao da perda tempaoraria
dos privilegios de exercer o cargo para o qual foi
eleito efou nomeado, Meste caso, a sangao e
aplicadapor tempo determinado;

c)Deposicdo - e a3 penalidade da perda do
privilégio de exercer o cargo para o qual foi eleito
g/ou nomeadao, no periodo do mandato, podendo
concorrer nasproxim as eleicies ounomeacies;
d)Exclusdo - & a maior sangao, que consiste em
eliminar o infrator do rol de associados do COPEY-
DF.

g 19 - s sancdes aplicadas nos Incisos I, 11 e 11 =30 de estrita
competéncia da Diretoria Central. As penalidades serdo
estabelecidas pela plenaria da Assembléia Geral quando se
tratar do Inciso IY, e no Inciso 111 quando tratar de eleigdo de
Diretor Central.

g 20 - As sangdes devem constar dos assentamentos do
Inscrito, apos o transito em julgado da decisdo, nao podendo
ser objeto de publicidade a de censura; as sancdes serdo
aplicadas segundao a gravidade que a caso assim im puser,



Paragrafo 3° - Para a aplicacao da sancao disciplinar de
deposigao, no caso de eleicao e exclusdo, € necessaria a
manifestacao favoravel da maioria simples dos membros
presentes a AssemblelaGeral que tratar do assunto,

Capitulo ¥

Do Desligamento

Art. 120 - Cancela-se a3 insorigao e a filiagdo do Membrao do
COPEY-DF que:

I.Assim orequerer;

II.Falecer;

I11. Sofrer penalidadede exclusan;

IV .For excluido doministério pastoral,

¥.Ausentar-se, injustificadamente, por frés
Assemblélas Gerals consecutivas;

¥I.%ier macular ou pdr em risco aimagem do ministerio
pastoral ou do Conselho de Pastores Evangelicos do
Distrito Federal;

g 19 -Em quaisquer das hipoteses, o fato sera declarado pelo
Presidente do COPEY-DF ou seu substitutolegal;

g 20 - A solidtacdo de desligamento sera encaminhada par
escrito ao Presidente do COPEY-DF ou ao seu substituto legal,
em reuniao da Diuretoria Cenfral, sendo lavrado em ata,

g 3% -0 desligamento ocorrera por decisao damaiaria simples

dos membros presentes a plenaria da Assemblela Geral do
COPENV-DF,

OLN3INID3d



TITULOD 11

DADIRETORIA CENTRAL, DA DIRETORIA DOS
MUCLEOS, DAS ASSESSORIAS E CAPELANIA

Capitulo I

Das Eleicoes e dos Mandatos

Art. 13?2 - A eleigao dos membros da Diretoria Central sera
realizada no més de outubro dos anos pares, tendo esta
assemhbléia coma finalidade precipua a eleigao da nova
Diretoria Central.

Paragrafo Unico - 45 nomeacdes das Diretarias dos Nicleos,
bem como as nomeacdes das Assessorias e Capelania, so
poderao ser realizadas apos eleigao da Diretoria Central.

Art. 149 -Poder3o votar, ser votado efou nomeado

I. Todos os Membros Efetivos que estiverem em dia com
suas obrigacgdes financeiras ou com perddo da divida

declarado pelo Presidente do COPEY-DF,

II. Todas os Membros que tiverem faltado ate 25% das
reunides das Assembléias ou que tenham apresentado

Justificativa,

III. Tadosos Membros que forem filiadas ate dois meses
anteriares areuniao paraeleigio,

Art. 159 - O mandato em qualguer drgao do COPEY-DF & de
dois anos, iniciando-se logo apds a posse, que acorrera no mes
de dezembro subseqlente 3 eleicao.

Paragrafo Unico - Ressalvados os mandatos daqueles que
farem nomeados, tanto para as vacancias da Diretoria Central,



das Diretarias dos Nadeos, quanto para as Assessorias e/fou
Capelania, no decurso da gest3o, cujo mandato ira até ao
termino da Diretoria Central em exercicia,

Art. 169 - Extinque-se o mandato autom aticamente, antes do
seu término, quandao:

I.Otitular sofrer condenacao disciplinar;

IT1.0 titular faltar, sem motivojustificado, a trés reunides
ordinarias, nao podendo ser reconduzido no mesmao
perindode mandato;

III.Ccorrer qualguer hipotese de cancelamento de
Inscrigao,

Capitulo I1

Das Competéncias e Atribuicbes

DIRETORIA CENTRAL

Art. 179 - & Diretoria Central do COPEY-DF compete dirigir o
Conselho nos interregnos das Assembleias Gerals, para os
seguintes;

I. Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e o
Cédign de Etica e Disciplina, bem comao todas as
determinacies das dssemhbléias Gerais;

II. Exercer autoridade em todas e quaisquer atividades
Internas;

III.Fiscalizar todas as atividades do COPEY-DF;
I¥.Nomear membros das Diretorias dos Micleos dentre

os membras do COPEY-DF a eles fillados e que exercem
o pastorado na jurisdigao dos mesm os;

¥ .NMomear os membros das Assessorias, bem como o
Capelao,

OLN3INID3d



¥I.tomar decisdes em nome do COPEY-DF quando nao
houver tempo habil para aguardar a Assembleia Geral
Crdinaria ou conwvocar uma Assembléla Geral
Extraardinaria, independente do referendum da mesm a,
entretanto obrigando-se a comunicar as dedsdes
efetuadas;

YII.administrar os gastos e 0 patrimonio do COPEY-DF,
ressalvados aguisicao com Onus, alienagao, oneracao de
im dwvels e bens perm anentes do COPEY-DF,

Paragrafo Unico - O guomim para a Reunido da Diretoria
Centralserade 2/3 de seus membros em primeira convocacao
au em segunda, trinta minutos apds a primeira com qualgquer

namerode mem bros,

DA SECRETARIA

Art. 189 - O COPEY-DF terd um Secretario Geral a quem
Incumbirad a supervisaode todos os trabalhos da Secretaria,

Art. 19 - O servigo da Secretaria do COPEV-DF
compreendera, além daqueles dispostos nas competéncias
estabelecidas no Estatutodo COPEY-DF, 0s seguintes:

I.0 controle e a organizagao de pastas com 3
docum entacao dosMembros do COPEV-DF;

Il.A organizacdo de pastas com copias de todos os
pareceres apresentados e aprowvados, com  indice
sum ario, que perm ita suaimediata localizacao,

III.A organizacgao do protocolo de entrada e saida de
expediente;

IV. A sinopse dos trabalhos, com o andamento de todas
asproposigies em curso no Conselho;

¥. O desempenho de encargos determinados pelo
Presidente.

Paragrafo Unico - &4s funcdes dos secretdrios ndo serdo
remuneradas.



Art. 200 - Das atas das reunides do COPEY-DF dewera
canstar:

I.Horaelocal dareuniao;

I1.Referéncias as faltas justificadas e a citagao dos
presentes que constarao em folha propria;

I1I Resumo do expedients;

I¥.Registrodas proposicies apreciadas e as respectivas
conclusdes;

V.As decsdes tomadas, anotando, se for o caso, o voto
contrario pedido,

Paragrafo Unico - Lida e aprovada, no final da reunido ou no
Inicio da praximareuniao, a ata da reuniao sera assinada pelo
Presidente e Primeiro Secretario.

DAS DIRETORIAS DOS NUCLEOS

Art. 219 - A Diretoria do Micleo do COPEY/D F com pete dirigir
omesmanos interregnos de suas reunides, para os seguintes;

I.Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interna & o
Codigo de Etica e Disciplina, bem como todas as
determinacies das Assemhbléias G erais;

I1.Fazer cumprir as decisdes da Diretoria Central do
COPEY-DF, a guem se subordina;

I1I.Repassar 50% das mensalidades recebhidas, na sua
jurisdigao, paraa Tesouraria Central,

I¥.Administrar os gastos do Ndcleo, n3o assumindo

contas em nome do COPEY-DF ou gerindo dnus 3
Diiretoria Central, salvo se autorizado por escrito,

DAS ASSESS0ORIAS
Art.220- 4z Assessariasdo COPEY-DF compete;

I.Assessarar e dar pareceres técnicos 3 Diretoria Central
g/ou a Assemhbléia Geral;

Il.Executar os encargos e Jou determinacdes



estabelecidos  pela Diretoria Central efou  pelas
fssemblaias.

DA CAPELANIA
Art.230- 4 Capelaniacom pete:
I.Presidir a parte ciltica das Assembleias Gerais;
II.Prestar assisténcia espiritual, por meio de

aconselhamentos e visitas aos Membros do COPEY/DF,
quando inform adoda necessidade ou solictado,

IIT.Quando solicitada, presidir as cerimdnias exequiais
dos mem brosdo COPEY-DF

DA AUSENCIA

Art. 249 - Sempre que um Conselhelro ndo puder comparecer
as reunides, dewvera comunicar a um membro da Diretoria
Central ou ao Presidente que fara constar em ata a
justificativa,

DA PERDA DO CARGO

Art. 259 - Perdera seu mandato como membro da Diretoria
Central, da Diretoria do Ndcleo, da Assessoria ou da Capelania
do COPEY-DF, quando:

I.Infringirnorm adao COPEY-DF, sem justo motivo,
II.Infringir normaregim ental;

III.Faltar a trés reunides consecutivas ol a Cinco
alternadas, sem justo motivo,

REGIMENTO
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TITULO III

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Capitulo I

DAS REUNIOES

Art. 2692 - 0Os Membros do COPEVY-DF relnem-se,
mensalmente, em Assemhbléla Geral Ordinarna, e em
Assembléia Geral Extraordinaria, por convocacao de seu
Presidente a juizo ou por solicitacao ao Presidente, ou seu
substituto legal, assinada por pelo menos 10% de seus
Mem bros Efetivos.

Art. 270 -As Assemhblélas Gerais Ordinarias do COPEW/DF
serao sempre convocadas pelo Presidente ou seu substituto
legal, mas com antecedéncia minima de cinca dias, salvo
disposicdo em contrario.

Art. 280 - Ac Assemblélas Gerais Extraordinarias serdo
sempre conwvocadas pelo Presidente do COPEY/DF ou seu
substituto legal, mas com antecedéncia minim a de sete dias,
calvodisposicdo em contrario,

g 1% - Mo caso da convocagao da assembléia Geral
Extraordinaria for solicitada ao Presidente do COPEY-DF
atraves de peticao por pelom enos 10% dos Membras Efetivos,
B 0 mesmo se amitir, sem justificativa aceita pela Diretoria
Central, a mesma, atraves do substituto legal do Presidente
podera fazé-la e presidi-la, fazendo constar em Ata da
Diretaria Central a decisao tom ada e asrazdes paraisso,

g 29 - Mo caso da conwvocacao da Assemblela Geral



Extraordinaria for solicitada ao Presidente do COPEWY-DF
atraves de peticao por pelom enas 10% dos Membros Efetivos,
e omesmo fazé-la, apresidéncia lhe cabera,

g 30 - A Assembléela Geral Exftraordinaria trata somente de
matéria constante do instrumento de conwvocagao, sendo
expressamente vedado ainclusdo deoutradsiitem {ens).

Paragrafo 4° - A pauta das reunides serao elaboradas pelo
Presidente do COPEY-DF ou por seu substituto legal.

Art. 290 - Az reunides do COPEY-DF serao pulblicas,
reservadas ou secretas,

g 1% - Salvo deliberacido em contrario, as reunides do COPEY-
DF serdo plblicas.,

g 29 - Serdo reservadas, a juizo dos Mem bros Efetivos, as
reunides em que haja mateéria que dewva ser debatida com a
presenca, apenas, de técnicos ou autoridades convidadas;

g 3% - Serao reunides secretas quando o COPEY-DF tiver que
deliberar sobre:

a)Impeachment do Presidente ou perda de mandato dos
membros da Diretaria Central;
b)Processos de Sindicancia ou Administrativos,

g 49 - S0 poderdo participar das reunides secretas, os
Membros Efetivos e as testemunhas chamadas a depor, que

permanecerao apenas durante o seu depoimento,

g5 B0 - As Assemblelas Gerais Ordinarias e Extraordinarnas do
COPEY-DF, convocadas pelo Presidente ou seu substituto
legal, funcionara com a presenca de dois tercos de seus
Integrantes, em primeira convocacdo, ou, em  sequnda
convocacao, trinta minutas apds, com qualquer ndmero de
Membros.



Capitulo I1

DAMESADIRETORA DE TRABALHOS

Art. 300 - 4 Mesa diretora de trabalhos com pete adiregioe 3
supervisao dos Servigos Administrativos, que estao na Crdem
doDia.

Paragrafo Unico - &4 Mesa compde-se de Presidéncia e
demais membros da Diretaoria Central. O Presidente das
sessdes sera sempre o Presidente do COPEW-DF,
excepcionalmente, o seu substitutalegal.

Art. 31°? - Compete a mesa diretora tomar todas as
providencias necessarias a reqularidade dos trabalhos, tais
como;

I .Verificagdo de presenca e existéncia de "quorum”para

instalacao do Plenario;

II.Leitura, wotacao e assinatura da ata da reunido
anterior;

III.Leituraedespacho deexpediente;

IV.COrdem do dia, compreendendo leitura, discussao e
votacdo de relatorios, pareceres, narm as eresolucgdes,

¥.Distribuicdo de processos;
¥I .Escolha edesignacao dos relatores;
YII.Comunicagdes breves efranqueamento da palavra.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevincia, o
COPEY-DF, por wvoto da maioria absoluta, podera alterar a
seqlénciaestabelecida neste artigo.

Art. 320 - O relator emitira parecer por escrito, contendo o
historico e o resumo da materia e as consideracdes de ordem
pratica ou doutrinaria que entender cabiveis a sua conclusao
ou woto,



Paragrafo Unico © relator ou gualquer Membro Efetivo
podera solicitar ao Presidente o encaminhamento ou diligéncia
de processos ou consultas a outras instituicdes plblicas e
privadas, para estudo, pesquisa ou inform agdes necessarias a
solucdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como
solicitar o compareamento de qualquer pessoa as reunides
para prestar esclaredamentos,

Capitulo II1I

DAS #TRIEUIGEZIEE
Art. 33°9-530 atribuigdes do COPEY-DF:

I.Flanejar as agdes individuais e coletivas do COPEY-DF,
apartir dos problem as que envaolvam os pastores, dentro
do quadrodas abrangeéncias do mesma;

I11.Estabelecer e aplicar criterios de avaliagao e cantrole
do trabalho desenvolvido pelo COPEY-DF no seu todo,
com base em pardmetros de qualidade, cobertura e
cumprimento de metas estabelecidas, deliberando
mecanismos claramente definidos para carrecao das
distorgdes, tendo em wista o atendimento das
prioridades e necessidades dos pastores,

III.Em caso de denuncia de mau atendimento de
qualquer Canselheira em qualquer drgao do Gawverno, o
mesmo devera registrar a ocorréncia na Secretaria do
COPEY-DF, fazendo canstar o problem a surgida, em qual
orgao, o nome da pessoa e seu superior, harario e dia,
para encaminhamento ao Departamento responsavel do
respectivo setor, solicitando providéncias necessarias,
I¥ .Possibilitar a3 populag3ao evangelica amplo
conhecimento do COPEY-DF, em especial aos pastores, e
de dados estatisticos reladonados com a comunidade
evangelica em geral e com o funcionamento do COPEY-
DF em particul ar,

¥.Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e
fieis doquadro de Caonselheiros do COPEY-DF;



¥I1.Ter integral acesso e avaliar todas as inform agdes de
carater tecnico-administrativo, arcamentario e
operacional gue digam respeito a estrutura e
funcionamento do COPEY-DF;

YIIL.Participar, em conjunto com outros Conselhos de
Pastores e com Convencgdes de Igrejas, do
acompanhamento e awvaliagao do andamento  das
atividades evangelicas no Distrito Federal e em todo o
Brasil;

YIII.Canhecer e pronunciar acerca das prestacies de
contas do COPEY-DF;

I¥.Participar da elaboracao COrgamentaria Anual do
COFEY-DF, atraveés da determinacdo das necessidades
especificas do mesmo, bem como se pronunciar sobre
prioridades e metas de aplicacdo de recursos;

¥ .Promover contatos com instituicdes e organizacdes
afins, responsaveis par agoes ligadas as necessidades
evangelicas, para atuagao conjunta, dentro  das
diretrizes hasicas do COPEN-DF;

XI.Promover a integracao efetiva com os Macleas, nas
cid ades satelites;

XI1I.Manter articulagdo com lideres das diferentes
denominagdes ewvangelicas, sempre que entender
necessaria, para debater o encaminhamento de
assuntos de interesse e relacionados diretamente as
atividades especificas;

XIII.Desenvolver propostas de atuacdo, partiapar de
projetos intersetoriais, garantindo a efetiva participacao
nos movimentos legais populares afins;

¥XI¥.Opinar acerca da fillagdo de novos Conselheiros,
analisando caso a caso;

X¥. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhes forem
subm etidos,

Paragrafo Unico - Cabe i Diretoria Central do COPEY-DF
tomar as medidas administrativas necessarias para a
efetivacdo das decisdes domesmao,



TIiTULOD IY

DO CONSELHO FISCAL

Art. 340 - O Caonselho Fiscal & constituido de um Relator, dois
membros efetivos & dais suplentes, eleitos pelo plenario ou
dado competéncia a Diretoria Central para nomea-las,

Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal analisar e aprowvar os
balancos patrimoniais, financeiros e seus anexos do COPEY-
DF.

Art. 369 - O Conselho Fiscal podera ser assessorado, se
necessaria, par técnicos e peritos para aprovacao das pegas
contabeis,

Art. 379 - O mandato do Conselho Fiscal coinadira com o da
Diretoria Central e presta Relatarios 3 Assemblela Geral do
COPEY-DF, anualmente, para analise edecisao.

TiTULD V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 380 - E facultado ao Presidente e demais membros da
Diretoria Central, solicitar o reexame, por partedo Plenario, de
qualguer Resolugao exarada na reuniao anterior, justificando
possivel ilegalidade, correcao ou inadequacao tecnica ou de
qualguer outra natureza,

Art. 390 - A& cada Assembleia Geral, os Associados do COPEY -
DF configurarao sua presenca em livro praprio e 0 Secretario
lavrara uma ata com exposigao sucinta dos trabalhos,
conclusdes, deliberacdes e resolucdes a qual devera ser
assinada pelo Presidente e Secretario, quando da sua



OLN3INID3d

aprovacan,

Art. 407 - Este Regimento Interno podera ser reform ado total
ou parcialmente pelo Plenario do COPEY-DF, convocado pelo
Presidente para tal finalidade, com a presenca de dois tergos
de seus integrantes em primeira convocacao, ou em sequnda
convocacao, trinta minutas apds, com qualquer ndmero de
Membros.

Art. 410 - O COPEY-DF =0 poderd ser dissolvido por voto da
rmaioria absoluta de seus Membros, em Assembléla Geral
Extraordinaria convocada especificamente paraisto.

Art. 420 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao
resolvidos pela Diretoria Central, "ad referendum * do Plenario
do COPEY-DF

Art. 430 - Este Regimento Interno entra em wvigor na data de
sua publicacao interna.

Brasilia-DF, 22 de novembro de 2003,



CODIGO DE ETICA EDISCIPLINA

COMNSELHO DE PASTORES EVYANGELICOS DO
DISTRITO FEDERAL

COPEVY/DF

Introducao

O Conselho de Pastores Evangelicos do Distrito Federal,
COPEYV-DF, 2 um a sociedade civil sem fins lucrativos, fundada
em 12 de dezembro de 1970, form ado da Diretoria Central e
Mudeos Descentralizados existentes no amhbito do Distrito
Federal e Reqgido do Entorno, composto de Pastores {(as),
Apastolos (as), Bispos {as), Evangelistas, Missionarios {as) e
Presbiteros{as)com funcdes pastorais, associados aomesmaoa,

segundao as norm as estatutarias.

O Cadigo de Etica e Disciplina € o estabelecimento das
normas indicativas com o objetivo de se ter uma dnica
Identidade de um grupo, Seu objetivo e deixar claro o "modus
vivendi™ e o "modus operandi” deste segmento da sociedade,
compativel com o0s objetivos e principios eticos a ele
estabelecido.

O Codigo de Etica e Disciplina normalmente & um
documento que tem como fundamento nortear, alem das
disposicdes preliminares, as definigies basicas, estabelecidas
por dois eixos de norm as muil conhecidos  direitos e deveres,
de um determ inado grupo.

Qs direitosdelineiam, basicamente, o perfil desse grupo.

0s deveres buscam delinear as exigéncias necessarias
no exercido das atividades desse grupo; de modo a abranger o
relacionamento com as mais variadas esferas e ambientes,

bem como com as pessoas relacionadas com  cada



componentedo mesmo,

O presente Codigo de Etica e Disciplina do Conselha de
Pastores Evangélicos do Distrito Federal tomou por base o seu
Cadigo de Etica anterior, bem como os Cadigos de Etica da
IPRB, da OPBB e da ORMIBAN. O mesmo serd aplicado no
dmbito do COPBY-DF, & se estabelece nos ideais eticos da

sociedade crist3, bem como nos valores biblicos revelados.,

Das Disposicioes Preliminares

Art. 10 - O presente Cadigo de Etica e Disdplina, daravante
Codigo, regulamenta os direitos e deveres dos associados no
Conselho de Pastores Evangelicos do Distrito Federal, COPEY-
DF, bem comonos Nacleos Descentralizadaos,

% 19 - Compete a Diretoria Central do COPEY-DF zelar pela
observdncia deste Codigo de Etica e Disciplina e seus
principios, firm ar jurisprudéncia e atuar nos casos omissos,

g 20 -Compete a Diretoria Central do Conselho de Pastores
Evangelicos do Distrito Federal e as Diretorias dos Mdcleos
zelarem pela abservancia dos principios, diretrizes e aplicacao
deste Codigo,

§ 39 - Cabe ao Membro comunicar, conforme instrucgdes deste
Codigo, diretamente a Diretoria Central ou atraves das
Diretorias dos MWdacleos, ao COPEY-DF, com clareza e
embasamento, fatos que caracterizem a inobservancia do
presente Codigo e das norm as que regulamentam o exercicio

do ministério pastoral, fazendo-o sem pre por escrito.

% 49 -0 Conselho de Pastores Evangelicos do Distrito
Federal, COPEY-DF podera intraoduzir alteracdes na presente
codigo, nos termos do art, 42 do Estatuto, por meio de
discussdes com seus filiados ou propostas nas Assembléias
Gerais,

Art. 20 - Qs infratores do presente Codigo sujeitar-se-ao as
penas nele previstas,



Dos Principios Gerais

Art. 30 - O Membro, de que trata este Cadigo, & o Pastaor {a),
Apastalo (a), Bispo {a), Ewvangelista, Missionario {a) e
Presbitero {(a) com fungdes pastorais, que atua na pregacao e
comunicacao do Evangelho, no ministério eclesiastico e
denominacional, reabilitando e aperfeicoando widas, sem
discriminacao de qualquer natureza, e que e Inscrito no
COPEN-DF,

Art. 40 - O Membro do COPEY-DF deve honrar sua
responsahbilidade para com os outros colegas de ministerio,
mantendo elevado nivel de dignidade e harmonioso
relacionam ento com todas as pessoas,

Art. 50 - O Membra do COPEY-DF tem o dever de exercer seu
ministério  religioso com honra, dignidade & a exata
compreensao de sua responsabilidade, devendo receber
dobrada honra.

Art. 60 0 Membro do COPEY-DF deve comprometer-se
com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados, utilizando
todos 05 recursos licitos e eticos  disponiveis, para
proporcionar o melhor atendimento possivel, agindo com o
maximo de zelo e o0 melhor de sua capacidade, assumindo a
responsabilidade por qualquer ato ministerial ou pessoal do
qual participou.

Art. 70 -0 Membrodo COPEY-DF deve aprimarar sempre seus
conhecimentos e usarn no exercicio de seuministério, omelhor
do progresso tecnico-cientifico nas pesquisas biblicas e
teclogicas.



Dos Direitos
Art. 80 -S3o direitos fundam entais do Mem bro do COPEN-D F:

I.Exercer o seu ministério religioso sem ser discriminado
por questdes de cor, raca, ordem politica, social,
econdmica ou de qualguer outra natureza;
II.Resguardar o seqgredo de ardem ministerial, em
especial, o aconselhamento ("confissao™);

III.Recusar submeter-se a diretrizes contrarias ao
exercicio digno, etico e biblicoado ministério pastoral;
I¥.Exercer o ministério com liberdade dentro dos
principios biblicos, nao sendo obrigado a aceitar funcdes
e responsabilidades incompativels com seus dons e

talentos ou contra sua compreensdo doutrinaria e
ConsciEncla;

¥.Ter condigdes de trabalhar em ambiente que honre &
dignifique seu ministerio;

¥I.Ser cientificado de qualguer dendncia ou docum ento
que o COPEW-DF wier a receber sobre sua pessoa ou
iRl sterio;

YII. Defender-se em processo ou Julgamento a seu
respeito,

YIII.Ser cientificado por colega que sabe de
infarm acdes ou fatos que venham desabonar seu nom e,
ministénio ou familia;

I¥.Apontar falhas nos regulamentos e normas quando
julgar indignas no exercicio do ministério ou prejudicials
as pessoas, devendo, nesse casao, dirigir-se,
form almente, a Diretoria Central do COPEY-DF;

¥.Requerer ao COPEY-DF desagravo publico gquando
atingido no exercicio de seu ministério ou vida pessoal,
por outra Mem brao,

Dos Deveres

Art. 90 - Constituem dewveres fundamentais do Membro do
COPEN-DF:

I.Exercer o ministério mantendo com portamentao digno,
zelando e walorizandao a dignidade do ministério pastaral,

4 n n u n u n n n u n u n n n n n u n n n n n n n n n n n n n n u n n n n n u n u n n n n n n n n



bem como dos colegas, em especial, dagueles membros
do COPEY-DF;

Il.Guardar segredo ministerial, resguardando 3
privacidade das pessoas que sejam ou nao membros da
Igreja que pastoreia, especialmente daqueles que o
procuram para aconselham ento;

I11.Zelar pela paz e pela harmonia entre os colegas de
ministerios;

I¥.Zelar pela sadde espintual e pela dignidade das
pessoas que lidera e com quem sereladona no exercicio
de seu ministerio;

Y.Assumirresponsabilidade pelos atos praticados;

¥I.Nao divulgar publicamente, nem a terceiros
reservadamente, casos que estao sendo tratados
ministerialmente ou em aconselham ento, mesmo que
o ita noam es;

YII.Promowver a sadde espiritual coletiva no
desempenho de suas funcdes, independentem ente de
exercer o ministerio dentro ou fora do ambito
eclesiastico;

YIII.Abster-se da pratica de atos que impliguem
*mercantilizagido” daministério pastoral eeclesiasticoou
sUua ma conceltuacdo, pois 0 exercicio do ministério
pastoral & incompativel com gqualguer procedimento
mercantilista;

IX.NMunca fazer ou se utilizar de dendncias andnim as,
mas sequir os principias biblicos, especialmente os
descritos em Mateus 18:15-17, para corrigir o erro de
um irmao na fé ou colegadeministerio;

¥.Mao faltar com o decoro parlamentar, sempre agindo
de modo equilibrado nas participacdes parlamentares;
¥XI.Mao ser conivente com  erros doutrinarios ou
ministeriais de outrem ;

XII1.Respaonsabilizar-se por toda inform acao que divulga
e torna publica ou aterceirosreservadamente;
XIII.M3o aceitar servigo ou atividade ministerial que
salba estar entregue a outro pastor, sem conhecer as
razdes da substituicao ou da impossibilidade do
substituido;



XIVY.Apresentar-se ao publico de modo com pativel com
a dignidade do ministéria pastoral, sendo cumpridor de
SEUs compromissos e sabrio em seu procedim ento;

X¥.Abster-se de pronunciamento tendencioso  ou
discussao estéril sobre assuntos doutrinarios e

ministeriais de outras denominacies,

X¥I.Atuar com  absoluta imparcialidade em  todo
aspecto ministerial, ndo ultrapassandao os limites de sua
atribuicao e competéncia, quanda no exercicio de
cargos eletivos ou nomeados,;

®WVWIIL.NAo acobertar erro ou conduta antietica de outro
colega oumembro do COPEY-DF;

®¥IIIL.Manter atualizados os conhecim entos biblicos,
tecldgicas, ministeriais e culturais necessarios ao pleno

exercicio de sua fungao ministerial;

XIX.Abster-se de patrocinar causa contraria a etica
biblica e as leis do pais, que venham prejudicar a
reputacacdoministerio pastoral ou do COPEY-DF;
X¥.Evitar a participacao em demandas judiciais contra
irmaos na fe, colegas de ministeria, igrejas, entidades,
instituicdes ou quaisquer outros argaos, conforme
principios ético-cristdos exarados em I Corintios 6. 1-
11.

Paragrafo Unico - Mo caso de demanda justa ou reclam acdo
contra igreja, entidade, instituicio ou executivos no exercicio
de sua funcao, o pastor devera preferir utilizar-se dos orgaos
cristdos, preferencialmente, os denominacionais, para
apresentar suasreclam acdes e exigéncias,

Conduta na ¥Yida Pessoal

Art. 10? - Em relagao a sua wvida pessoal, o Membro do
COPEY-DF deve:

I.5er como Cristo em atitudes e acdes em relagao a
todas as pessoas, independentemente de racga, condigao
social, sexo, religido ou posicao de influéncia dentro da
Igreja ouda comunidade;

I1.5er estudioso, mantendo-se atualizado com o



pensamento teologico, a literatura biblica e a cultura
geral {II Timoteo 3.16, 17; I Timoteo 3.2), participando,
na medida de suas condigdes, de encontros e
conferéncias, que contribuam para o crescim ento de seu
i inisterio;

III.Desenvolver uma wvida devocional, aplicando-se
continua eregularmente a oracao e ao estudo da Palavra
deDeus{ITimoteo 4.7; Atos 6.4,

I¥.Cultivar continuamente arenovacao de suamente de
modo a prepara-la para enfrentar os diversos desafios
de sua wvida como ministro de Deus, perseverando na
m anutencao da pureza de seus pensamentos (Romanos
12.23;

¥.Ser honesto e responsavel em sua wida financeira,
pagando em dia todos seus compromissos, nao
procurando benesses ou privilégios par ser pastar,
ofertando generosamente para boas causas e adotando
um estilo cristdo de vida, pautado pela simplicidade e
am ar,

V1.0 esenvolver dependéncia continua da acao de Deus,
deixando de |lado sentimentos que contrariem essa
dependéncia, como o odio, a winganca, O rancar, 3
m agoa, a agressividade, o espirito critico negativista e
beligerante;

YII.Como lider moral e espiritual do povo de Deus,
desenvolver a sua vida interior e oseu carater de modo a
ser um modelo de conduta em todos os sentidos & um
exemplo de pureza em suas conversacies e atitudes (1
Pedro5.3; ITimoteo 4.12),

YIII.Administrar bem o seu tempo de modo a equilibrar
obrigagdes pessoais, deveres eclesiasticos e
responsabilidades familiares;

I¥.Ser werdadeiro em =sua palavra, pregando ou
ensinanda, jamais plagiando trabalhos de outrem,
exagerando os fatos, fazendo mau uso de experiéno as
pessoais ou divulgando maledicéncia,

Relacoes para com a Familia

Art. 119 -Em relacgao a sua familia, o Membro do COPEY-DF
deve:



I.Tratar com justiga todos os membros de sua familia,
dando-lhes o tempo, o amor e a consideracao que
precisam;

I1.Ter como companheira uma mulher em condigdes de
auda-lo no ministério (I Timoteo 3.2,11), uma vez que,
como lider, aspira a excelente obra do episcop ado;

IIl .Compreender o papel singular de seu cdnjuge,
reconhecendo sua responsabilidade e companheirismo
no casamentoe cuidado dos filhos;

I¥.Tratar o cdnjuge e filhos como estabelece a Palavra
de Deus, constituindo-se exemplo para o rebanho
(Efésios5.24-33; 6.4, 1 Timoteo 3.4,5);

¥.Dedicar parte do tempo para o companheirismo e
lazer com a familia;

¥I.Proceder corretamente em relagdo a sua familia,
esforcando-se para dar-lhe o sustento adequado, o
vestuario, a educacao, a assisténciam edica, bem como o
tempo que merece (I Pedro 3.7, I Timoteo 3.4,5; Tito
1.6; Llucas11.11,13%;

¥II.Orientar juntamente com o conjuge, os filhos,
quanto aos acontecimentos do mundo atual, para que
possam discernir as coisas que nao convem a um cristao;

YIII.Evitar comentar, em presenca dos filhos, os
problemas, afligdes ou frustracdes da obra pastoral (1
Corintios 4.1-4), demonstrando, contudo, para eles os
desafios continuos que est3o presentes no ministério;

I ¥.Reconhecer a agao de seu cdnjuge, junto a familia,
como algo essencial, ndo o envolvendo em tarefas
eclesiasticas que wvenham comprometer seu
desem penho familiar ou contrarias aos seus dons e
talentos (I Pedro 3.7 ).

Relagdes para com os Colegas

Art. 120 - O relacionamento entre os membros do COPEY-DF
deve se basear no amor fraterno, no respeito mutuo, na



liberdade e independéncia ministerial de cada um. Assim, de
modo geral, em relagdo aos seus colegas de ministerio.
Portanto, deve:

I.Procurar relacionar-se bem com todos os membros,
especialm ente aqueles com quem trabalha no Conselho
de Pastores Ewangélicos do Distrito Federal, comao
participantes na obra de Deus, respeitando-lhes o
ministerio e com eles cooperando;

II.Recusar-se a fratar outros membros comao
competidores, a fim de conseguir prestigio pessoal,
receber honraria ou alcangar sucesso estatistico;
ITI.Cultivar, com osmembros, o habito da franqueza, da
cortesia, da hospitalidade, da diplomacia, da boa
vontade, da lealdade e da cooperacao, dispondo-se a
ajuda-los em suas necessidades {Jodo 15:17; Romanos
12:9,10,17,18; Proverbios 9; 8,97;

IV .Considerar todos os Membros ao COPEY-DF como
cooperadores na causa comum, e nao menosprezar,
nem discriminar, nenhum deles sob qualguer forma
(Mateus 23:8, 7:12; Filipenses 2:3; I Corintio=3:5,7,9);
V.Procurar servir aos Membros do COPEY-DF, bem como
suas familias, mediante conselho, apoio e assisténcia
pessoal;

¥I.M3o se intrometer, tamar partido ou opinar sobre
problemas que surgirem nas igrejas dirigidas por outros
membros {Mateus 7.12; 1odo 15.17; I Pedro 4.15-17),

Paragrafo Unico - Se convidado por um Membra, pastar
titular de uma Igreja, o mesmo poderd |he conceder
assessoria no trato de questies ministeriais,

YII N30 passar adiante qualquer naticia desabonadara
de Membro da COPEY-DF, nem divulga-la em pablica ou
reservadamente a terceiros, mas comunicar o fato a
Diretaria Central;

VYIII.A0 tomar conhecimento de ma conduta de um
Membro, fazer contato com o m esmo, em primeiro lugar,

edar-lhe ciénciado ocorrido;



IX.Ainda que leal e solidario com outros Membros, o
mesmo nao esta obrigado a silenciar quando algum
deles estiver desonrando o ministério; havendo provas
concludentes; para tanto dewve tomar as medidas e
atitudes aconselhawveis conforme o ensino de Jesus em
Mateus 18.15-17;

¥ Mao aceitar convites para visitas de aconselhamento
em residéncias, pregar, ou dirigir qualgquer tipo de
cerimonia na igreja dirigida par outro Membro, ou na
residéncia de membros da igreja que pastoreia, sem
aprovacao do mesmo, a nao ser em casos de
emergéncia, em que possa colaborar para o ministério
do com panheiro,

XI.Mao criticar, publica ou reservadamente, erro
doutrinadrio ou ministerial de Membro ausente, salvo
seguindo os principios biblicos expressos em Mateus
18.15-17, considerando como Qltima instancia o COPEY -
DF;

XII.Mao divulgar ou permitir que sejam divulgadas,

publicamente, observacies desabonadoras sobre a vida
e atuacio de outra Membro do COPEY-D F;

XIII Mo criticar metodos e tecnicas utilizadas por
outros Membros comao sendo inadequadas ou
ultrapassadas, mas respeitar o modelo utilizado para

sUa atuacio ministerial ;

¥IY.Na3o solicitar carta de transferéncia de membro de
outralgreja, sem antes se certificar o motivo que induz a
transferéncia do solicitante;

X¥.Quanto a gruposdissidentes, nao aceitar arienta-los
ou pastorea-los sem previo contato com a Igreja de



origem e seu pastor e devido conhecim ento dos fatos,

Relacoes para com a Sociedade e a Politica

Art. 139-Em relagdo asociedade oMembro deve:

I.S5er prudente ao relacionar-se com  as pessoas,
principalmente no que diz respeito a questies sexuais e

afetivas{I Tm 5.1,2};
II.5er participe da vida da comunidade em que estiver
Inserido, identificando-se, quando possivel, com sua

causa e, da mesma forma, solidarizando-se com os
anseios de seus moradores, procurando  apoia-los

quantopossivel nos esforgos para satisfacao deles;

III.Imprimir em sua comunidade, mediante o exemplo
devida, o espirito de altruismo e participacao;

I¥.Procurar conhecer as adtoridades de sua
comunidade, honrando-as e incenftivando-as no

desempenhodesuamissao{Fm 13.1-7);

¥.AQir dentro do espirito cristdo, sem  discriminar
qualquer pessoa, qguando estiver presente as

com em oracdes e celebracdes civicas que ocorrem na sua
comunidade;

¥YI.Empenhar, quando desempenhar atividades
profissionais, nao misturar suas atividades eclesiasticas,
buscando assim nao causar dificuldades perante os seus

superiores e, consequentemente, escandalos para o
evangelho,

YII.Praticar a cidadania cristd responsavel, sem
engajar-se em atividades politicas que nao sejam eticas,
biblicas au prudentes;

YIII.Dar apoio a moralidade pablica na comunidade,



por meio de testemunho proféticoresponsavel e de agao

social;

I¥.Dar apoio as agdes do Estado, visando o bem com um
e dentro do espirito cristao;

X.Considerar convites para engajar em acdo politica
partidaria desde que Isso0 contribua ainda mais com o
cristianismo, para tanto, se estiver desenwvaolvendo
funcao eletiva ou por nomeacao, deve descom patibilizar,

com o mandato no COPEY-DF,;

XI.Aceitar responsabilidades a servico da comunidade,
compativeis com os ideais biblicos, reconhecendo que o
pastor tambem tem um ministério pablico;

XII.Considerar como sua responsabilidade principal ser
pastar de uma Igreja e nado negligenciar deveres

pastorais para servirna comunidade;

XIII .Ser obediente as leis do Estado, desdeque elas nao
exijam suadesobediéncia aleide Deus,

Do Sigilo no Exercicio do Ministério Pastoral

Art. 149 - O Membro deve guardar sigilo, mesmo em
depoimento judicial, sobre o que salba em razdo de seu
exerdcio ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor como
testemunha em processo no qual ocorra situacgao em que
serviu no aconselhamento ou orientac3o pastoral.

Art. 159 - O sigilo protegera a pessoa atendida em tudo o que
o Membro ouwve, v& ou de que tem conhecimento comao
decorréncia do exercicio de sua atividade pastoral,



Paragrafo (nico - O sigilo de que trata este artigo & inerente
aoexercicio do ministério pastoral, impondo-se o0 seu respeito,
calvo grave ameaga ao direito a vida, a honra ou quando o
Membro se veja confrontado pela propria pessoa de gquem
obteve o sigilo e em defesa propria.

Art. 169 - A quebra de sigilo serd admissivel quando se tratar
de fato delituos=o e a gravidade de suas conseqléndas, para a
propria pessoa atendida ou para terceiros, puder criar ao
Membrooimperativo de consciéncia em denunciar o fato,

Da Observincia do Cadigo de Etica e Disciplina

Art. 179 - o julgamento das questdes relacionadas a
transgressao dos preceitos deste Codigo sera realizado
atravésdaComissdo deEticaeDisciplina, estabelecidapara os
casos que surgir, cabendo aDiretoria Central dar os primeiros
encaminhamentos com wistas a recuperar o membro faltoso

ou promover a conciliagao, quando mais pessoas estiverem
envaolvidas,

Art. 189 - O encaminhamento dos processas a Comissao de
Etica e Disciplina ser3 feito com o estabelecimento damesm a,
pela Assembléia Geral, e sem pre por escrito.

Art. 199 - Os depoimentos e acusacles dewverdo wvir em
documento, preferencialmente, redigido de proprio punho, e
sempre assinado, caso seja digitado ou datilografado, todas as
vias deverao serrubricadas e/fou assinadas pelo depoente,

Paragrafo Unico - Os abaizo assinados, quando possuirem
m ais de umawia, deverdo serrubricados em todas as vias, par,
pelo menaos, cinco pessoas da lista de assinaturas presentes
na ultima folha.



Art. 200 - 4 Comissdo de Etica e Disciplina do COPEY-DF,

ou qualguer um de seus membros individualmente, nao
podera usar do julgamento como instrum ento de pressao.

Art. 219 - Recebida um a reclam agao ou dendncia contra um
Membrodo COPEY-DF, a Camissdo de Etica e Disciplina dewver3
dar-lhe ciéncia da existéncia do processo e do seu andamento
na Camissido, convocando-o para prestar as esclarecim entos
necessarios, salvo se as provas farem contundentes,

Paragrafo GOnico - Constituira falta grave a recusa de
comparecimento perante a Comiss3o deEtica e Disciplina, e se
aplicararito sumario, isto e, a pena.

Das Sancoes Aplicaveis

Art. 220 - (Os preceitos deste Codigo s3o de observancia
obrigatoria e a sua violagao sujeitara o infrator e quem, de
qualquer modo, com ele concorrer, ao seguinte:

I.Adverténciareservada;

II.Censurapdblica;
IIT.Exclus3odoralde filiacao.

g 1% - As penas de Adwverténcia reservada e censura plblica
serd aplicada pelo Presidente do COPEY-DF, ou paor seu
substituto legal, apds parecer da Comiss3o de Etica e
Disciplina.,

g 29 - A pena de exclusao do Membro do rol s0 podera ser
aplicada por decisido do Plenario da aAssembléia Geral,
proferida pela Presidente do COPEY-DF.

g 3% - As penas aplicadas, dewverdo ser, obrigatoria e
oficialmente, comunicadas a Assembléla Geral do COPEY-DF,

g 40 - A aplicagdo das penas obedecera a gradagao definida

neste artigo, considerando-se a gravidade da acusacao ou
denuncia pela extensio dos danos e suas consequéncias.,



Das Agravantes Aplicaveis
Art. 230 -Considera-sem anifesta gravid ade:

I.Imputar a alguem fato antietico de que o saiba
inocente, dando causa ainstauracao de processo etico;

II.Acobertar ou ensejar o exerdcio ilicito da atividade
m inisterial ou de profissdes consideradas ilegais;

III.Ter =sido condenado anteriormente par processo
etico no COPEY-DF;

IV.Praticar ou ensejar atividade torpe, assim
considerada pelas leis do pais e pelos principios eticos
biblicos,

Das Atenuantes Aplicaveis
Art. 240 -Constituem -se atenuantes na aplicagao das penas:

I.Mao ter sido antes condenado porinfracgao etica;
II.Ter reparadoouminaorado odano;
III.Prestacaoderelevantes servigos ao COPEY-DF,

Das Disposicbes Gerais

Art. 250 - O Membro podera requerer desagravo publico ao
COPEY-DF, através de seu Maclea ou diretam ente, quando se

sentir atingido pdblica e injustamente, no exercicio do
ministério pastoral ouem suavidapessoal e familiar,

Art. 260 - O Membro esta obrigado a acatar e respeitar as
decisdes do COPEY-DF,

Art. 279 - A alegacgaodeignoranciaou ama compreensao dos
preceitos deste Codigo de Etica e Disciplina ndo exime de
penalidade oinfrator,

Art. 2809 - As omissdes deste Codigo serao resolvidas pela
Diretoria Central do COPEY-DF,



Art. 290 - O presente Codigo entra em wvigor na data de sua
aprowvacgao e as suas alteracies serao feitas em Assembleias
Gerals, em cuja convocacgao conste reforma de etica,

Brasilia-OF, 22 de novembro de 2003,
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FEGRAS PARLANMENTARES
COMNSELHO DE PASTORES EVYANGELICOS DO
DISTRITO FEDERAL COPEY-DF

1.Qualguer assunto para ser discutido numa reunido do
COPEY-DF, devera ser introduzido por uma proposta de
qualguer Membro em pleno gozo de seus direitas, salvo, os

pareceres de comissdes,

2.Aquele que desejar falar para apresentar ou discutir uma
proposta devera lewvantar-se e dirigir-se ao presidente

dizendo: "Senhor Presidente, peco a palavra”,

3 .Concedida a palavra ao oradaor, esse adirigira ao presidente
ou a assembleia, expondo o seu assunto e enunciando
claramente a sua proposta. Se essa for muito extensa ou
envolver materia grave, devera ser redigida e encaminhada a
mesa;

4 . Feita uma proposta, essa sa podera ser discutida ao ser
submetida a apreciacao do plenario e receber apoio por parte
de um dos Associados presente, o qual, dingindo-se ao
Presidente, dird: “Apdio a proposta feita”, "Ha apoio a proposta
feita’ou simplesmente:; "Apoiadao®;

5.Colocada a proposta em discussdo, os Membros que
desejarem falar devem levantar-se e solicitar a palavra ao
presidente damesa de trabalhos;

6.0 presidente da mesa de trabalhos concedera a palavra ao
Membro que primeiro a solicitar e quando daois ou mais



salicitarem a palavra ao mesmo tempo, concedé-la-3 agquele
que estiver mais distante damesa;

7 Quando muitos aradores desejarem falar, o presidente da
mesa de trabalhos podera ordenar a abertura de inscrigies; o
que sera feito pelo Segundo Secretario;

8. 0 presidente da mesa de trabalhos podera limitar o tempo
dos oradores ou aguardar um a proposta sobrea questao, Uma
proposta para limitagao de tempo nao comporta discussao g,
um awez apolada, deve serlogo posta a votos,

0.0s membros da mesa de trabalhos tém o privilégio de
participar da discussdo sem a obrigatoriedade de inscrigao,
entretanto, dewvem respeitar o tempo estabelecido pelo
presidente ou peloplenaro,

10.Uma proposta sendo feita, apoiada e posta em discussan,
qualquer Membro poderd apresentar uma proposta
substitutiva, isto e, uma proposta baseada na que
originalmente fol feita, mas modificando seus termos ou
alcance;

11.Uma proposta substitutiva nao pode contrariar
fundamentalmente aproposta originalm ente feita;

12.Uma vez proposto e apoiado um substitutivo, a discussao
passara aser feita em torno dele;

13.Encaerrada a discuss3o, a proposta substitutiva € colocada
a votos; se ela vencer, desaparece a proposta original; caso



contraria, sera posta 3 votos a proposta original ;

14.Feita uma proposta e colocada em discussao, qualquer
Membro pode propor emendas Aditiva {acrescentar palavras
ou frases)ou Supressiva (suprimirpalavrasou frases),

15.Apresentada uma emenda Aditiva e apolada, a discussao
passara aser travada em tornodela, ndo cabendo outro tem a;

16.Encerrada a discussao sobre a emenda Aditiva, o
presidente da mesa de trabalhos coloca-la-a a wvotos; se
vencer, sera acrescentada a proposta original, que depois sera
postaavotos com aemenda;

17.Para facilitar a discussdo ou a votacao, o presidente da
mesa de trabalhos podera dividir um a proposta que conste de

varios pontos;

18.Uma proposta apoiada ndo podera ser retirada de
discuss3o, deverd ser wvotada;, a ndo ser que o seu proponente
receba do (=) apoiadaor {es)autorizacao para retira-la,

DAS PROPOSTAS ESPECIAILS

1.Para encerramento da discussao:

ay~ presidente da mesa de trabalhos ou o plenario
podera impedir que oradares reprisem argumentos 3
invocados ou falem demasiadamente, por meio de uma
proposta paraencerramento da discussao,;

b) 4 proposta paraencerramento da discussao, deve ser
brevemente justificada pelo Membro. Uma vez apoiada,



deve ser imediatamente posta a wvotos, pois naoc
comporta discussao,

2 .Para adiamento:

a)Qualquer Membro Efetiva do COPEY-DF podera propor
o adiamento por tempo definido de qualquer questao em
dehate, a fim de que matéria mais urgente seja
considerada ou para que sejam fornecidos maiores
esclarecimentos ao plenario,

b)2 proposta para adiamento, uma wvez apolada, &
imediatamente posta a3 votos, sem discussao,

3.Para por sobre a mesa:

a)Qualquer Membro Efetiva do COPEY-DF podera propor
o adiamento, por tem po indefinido, se farem necessarios
novos esclarecimentos, ficando o assunto sobre am esa,
sehauver assentimento doplenario,

b)em gqualquer reunido posterior, qualgquer Membro
Efetivo do COPEY-DF poderd saolicitar a retirada do
assunto de sobre a mesa, o que sera feito se houver
assentimentado plenario.

4. Reconsideracao:

a)lma proposta para reconsideracao so pode ser feita
por um Membro Efetivo do COPEY-DF que votou a favor
do assunto que deseja ver reconsiderado;

b) A proposta para reconsideracao nao pode ser feita
na mesma reunidao em que a questdo a reconsiderar for
votada;

cYYencedora a proposta de reconsideragdo, o assunto
anteriormente aprovadowvolta a discussao;

d)E facultado ao Presidente do COPEY-DF e aos demais
membros da Diretoria Central, solicitar o reexame, par



parte do plenario, de qualguer decisao exarada na
reuniaoc anteriar, Justificando  possivel  ilegalidade,

correcac ou inadequacac tecnica ou de qualguer outra
natureza,

DAS QUESTOES DE ORDEM

1.Qualguer Membro Efetivo do COPEY-DF quandao achar que
nao estd sendo observada 3 ordem nos debates, que algum
arador esta se afastando da questao ou que ha qualquer
omiss3o ou desvio, pode pedir a palavra pela ardem, a qual
deve ser-lhe imediatam ente concedida;

2 Obtendo a palavra, o Membro Efetivo expora brevemente a

questdo de ordem, devendo a matéria ser resolvida pelo
presidente, cabendo ao mensageira apelar para o plenariao,
casonao concorde com a decisdo do presidente;

3 Em caso de algum parlamentar nao concordar com o

presidente sobre uma questaode ordem, podera apelar parao
plenario. & decisao final sera sem predo plen ario.

DOS APARTES

1. Quem desejar apartear um orador deve primeiro solicitar-
lhe o consentimento, endo falara se este nao for dado;

2. 0s apartes devem ser feitos para esclarecer o aorador ou
para fazer-lhe perguntas que esclarecem o plenario sobre o
ponto que esta em consideracao,

3.0s apartes nao devem ser discursas paralelos ao do aradar
aparteado,

4.0 presidente damesade trabalhos nao pode ser aparteado,
bem como um proponente ou relator que estiver falando para
encam inhar a votacgao,



DAS FORMAS DE YOTAGAO

1. Antes de colocar a votos uma proposta, o presidente da
mesa de trabalhos dewve enuncia-la com clareza para
esclarecimento dos Membros Efetivos do COPEY-DF,
satisfeitos quaisquer pedidos de inform acao,

2 Depois de enunciada a proposta, o presidente da mesa de
trabalhos deve pedir os votos a favor, solicitando que os
Membros Efetivos favoraveis a proposta levantem um a das
A0S,

3.4 sequir, 0 presidente da mesa de trabalhos pedird que, de
lgual modo, se manifestem, levantando uma das maos,
aqueles que s3o contra a proposta, e enundara o resultado da
votacdo,

4.Se houwer necessidade, os secretarios contar3o os votos;

9. Ainda poderao ser usadas outras formas de votagao, tais
como;

a)levantarem-seas Mem bros Efetivos;

b)Permanecerem sentados o= que favoraveis a proposta
e levantem-se os que 530 contrarios;

L. L

c)yCs favordwveis & proposta queiram dizer: “sim™; os

contrarios; “nao”

6. As resolucdes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas
por maioria de votas;

7.Em certas votagdes & conveniente o uso do escrutinio
cecreto;

8.Qualquer Membro Efetiva que o desejar, tendo sido vencido
na wotagao, pode solicitar a insercao em ata da justificacao de
cel voto;



0.0 presidente nao podera permitir o uso, pelos aoradores, de
palavras asperas, contundentes ou desairosas, faltando com o
decoro e aetica para cam o0s seus pares.

Brasilia-DF, 22 de novembro de 2003,
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